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CHARTE 
XPFR 

CHARTE RSE JEUNES POUR PROMOUVOIR 
LA DECOUVERTE METIER ET L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
DES JEUNES DE 14 à 30 ANS DES TERRITOIRES EN FRANCE. 
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 NOS VALEURS 

Les valeurs promues par cette charte se veulent multiples et universelles. 

L'esprit de ce travail coopératif a pour but singulier de promouvoir l'accueil 
bienveillant, respectueux et inclusif des jeunes à la découverte d'un univers 
professionnel. 

Cet univers professionnel se veut local, responsable, s'inscrivant dans une 
démarche de développement durable, dont les tuteurs sont dotés d'un 
esprit humaniste de partage et de transmission du savoir-faire et savoir-
être acquis. 

Le Rotary est un mouvement international de professionnels humanistes 
en action, pour la planète, la paix, la santé, l’éducation et l’amitié. 

    NOTRE CHARTE 
 

Née d'une réflexion multipartite, la charte XPFR, pour eXPérience FRance, a 
comme vocation de mettre en avant les entreprises qui souhaitent 
promouvoir leur métier et transmettre leurs savoirs aux jeunes de leur 
agglomération. 

C'est l'idée que les entreprises, et les institutionnels des territoires, 
s'impliquent dans un cercle vertueux et humaniste pour la formation et l'accès 
à l'emploi des jeunes sur leur bassin économique. 

Résultat d'une observation et d'une réflexion menée par le Rotary Club 
soutenue par les Missions Locales, cette charte RSE représente d'une part 
les professionnels de la formation, de l'insertion et de l'accès à l'emploi des 
jeunes et d'autre part le monde professionnel. 

La Charte permet donc aux jeunes du territoire d'accéder à un réseau de 
professionnels du secteur privé comme public et facilite leur mise en relation. 
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  LES MEMBRES FONDATEURS  

Le Rotary Club du Havre et la Mission Locale Le Havre Estuaire Littoral, membres 
fondateurs, ont été rejoints par beaucoup d’autres Rotary Clubs et Missions 
Locales Normands puis du territoire national. Ils s'engagent tous à : 

Assurer l'animation de XPFR par l'organisation d'évènements, 
rencontres, séminaires ; 

Alimenter ses partenaires en fonction de leurs besoins d'outils et 
d'information ; 

Valoriser l'activité et les actions des partenaires ;  

Concourir à la mise en synergie des acteurs locaux impliqués ; 

Favoriser le cas échéant la co-construction d'actions entre les 
partenaires et les jeunes ; 

Assurer un suivi du partenariat et organiser un retour sur les actions 
menées, les attentes de des partenaires pour faire vivre et améliorer 
la construction du réseau ; 
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Ili LES PARTENAIRES 

i  

Au sein des partenaires, il existe 3 catégories : 

Les partenaires institutionnels 

Les partenaires entreprises 

Les partenaires organismes d'enseignement 
et de formation 

 

En devenant partenaire, vous vous engager à : 

Inviter les entreprises et les organismes professionnels de votre 
réseau s'apparentant aux valeurs de cette charte, qui ont pour 
ambition de faire découvrir aux jeunes leur métier et leur secteur 
d'activité, à devenir partenaires de la charte XPFR. 

Faire la promotion de la charte au sein de votre réseau ; 

S'investir dans la gouvernance de la charte dans le but de participer 
à son développement dans un esprit d'amélioration continue; 

S'engager pour la formation bienveillante des jeunes habitant sur 
le même territoire que son activité en les accueillant en stage/ 
apprentissage ; 

S'investir dans un cercle vertueux au service du tissu social et 
économique havrais avec l'objectif de promouvoir les métiers liés à 
votre activité et transmettre aux jeunes du territoire son savoir-
faire et les codes du savoir-être en entreprise par le biais de 
diverses actions. 
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C'est aussi 

 Faire découvrir mon domaine d'activité par l'accueil de jeunes 
en stage en période d'immersion sur une période plus ou moins 
longue ; 

 Participer à des évènements type Afterwork organisés par l'un 
des partenaires pour présenter les différents aspects de mon 
entreprise pouvant intéresser les jeunes ; 
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 Faire des présentations métiers auprès de jeunes ; 

 Proposer des visites d'entreprises à des groupes de jeunes 
accompagnés par leur conseiller ; 

 Parrainer un jeune et/ou participer à des séances de coaching 
dans le cadre de dispositif tels que «100 Chances /100 Emplois» 
ou le parrainage des Missions Locales ; 

 Accompagner un jeune dans son projet entrepreneurial de 
création d’entreprise ; 

 Participer à des stages-datings ou des jobs-datings organisés 
par les partenaires pour rencontrer des candidats dans un 
contexte moins formel ; 

 Favoriser la montée en compétences des jeunes par le biais du 
recrutement en alternance (contrat d'apprentissage ou de 
professionnalisation) ; 
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 Accueillir les étudiants dans le cadre de leur thèse ; 

 
 Participer à un jury ou faire un don à une action, comme le 

concours de l'insertion professionnelle ; 

 Répondre à toutes les demandes de stage ou d'emploi, que ce 
soit de manière positive ou négative, de manière bienveillante. 
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 UTILISER LA CHARTE XPFR 

Je suis fier d'adhérer à la charte XPFR et de mon engagement 
 

Je bénéficie d'un kit de communication pour mettre en avant mon 
appartenance au réseau de la charte XPFR, bénéficier de son rayonnement 
et y contribuer : 

   Logo sous forme numérique 

   Support de communication 

Référencement 

Mise en avant du retour d'expérience (témoignages) 

J'utilise la marque pour valoriser ma démarche, mon 
entreprise et mon site  

Je participer à la promotion de la charte XPFR. 

Plus qu'une charte, nous souhaitons au travers de cette initiative 
participative encourager la formation bienveillante et la montée en 
compétences des jeunes de notre territoire par des entreprises locales 
vertueuses. 

Je suis fier d'être un acteur de mon territoire 

Je suis fier de faire découvrir et de transmettre de 
manière bienveillante mon métier à un jeune 

Je suis fier de contribuer à son insertion sociale et 
professionnelle  



 

 

 

Nom de la structure :  ..................................................................  

Description de la structure : 

Adresse : .........................................................................................  

Code Postal :  .................  

Site internet : .............................  

Signataire 

Nom du signataire :  

Ville :  .........................................  
 
Site internet dédié au stage et/ou 
recrutement :  ..............................  
 

Référent en entreprise  
 

Nom du référent : 

Prénom du signataire : Prénom du référent : 

Fonction : Fonction : 

Téléphone : Téléphone : 

Mail : Mail : 

Nbre de stages/an (approx. et sans engagement) :  Nombre d’alternances /an (idem): 

 



 

 
 
 
Secteurs d'activité : 

 Agriculture - Paysage 

 Alimentation - Agroalimentaire 

 Animaux 

 Architecture - Décoration 

 Armée - Sécurité - Secours 

 Artisanat d'art - Design - Mode 

 Association 

 Banque - Finance - Assurance 

 Biologie - Chimie 

 BTP - Urbanisme 

 Cinéma - Audiovisuel - 
Jeux Vidéos 

 Commerce - Immobilier 

 Communication - Journalisme 

 Culture - Spectacle - Patrimoine 

 Droit - Justice 

 Édition - Imprimerie - Livre 

 Électricité - Électronique - 
Robotique 

 

 
 

 Enseignement - Formation - Insertion 

 Environnement - Eau – Déchets 

 Gestion - Comptabilité - RH 

 Hôtellerie - Restauration - Tourisme 

 Humanitaire 

 Informatique - Web - Réseaux 

 Lettres - Sciences Humaines 

 Marketing 

 Matériaux - Industrie 

 Mécanique – Automobile 

 Organisation professionnelle 

 Santé – Paramédical 

 Sciences Physique - Maths - Data 

 Secrétariat – Accueil 

 Social - Petite Enfance - 
Services à la personne 

 Soins - Esthétique - Coiffure 

 Sport - Animation 

Transport - Logistique 
 

Date et lieu : ……………………… 
 
…………………………………………… 

Signature : 
 
 
 
 
 

   
 


